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BISHER

Claudia Hollenstein

Gemeinderdatin, bisher

Im Amt seit 2012, Ressort Tiefbau,
Vizeprdsidentin, 1967, verheiratet,
3 erwachsene Kinder Ombudsfrau,
Nachhaltigkeitsverantwortliche,
Kantonsratin seit 2019

«Generationenlbergreifende
Politik im Interesse Aller»

FUr mich steht der Dienst an den
in Stafa lebenden Menschen an
oberster Stelle, unabhdngig von
Alter und Lebenssituation. Sie sol-
len spezifisch auf sie zugeschnit-
tene offentliche Dienstleistungen
erhalten kénnen. So stehe ich fur
eine starke Unterstitzung unse-
rer Vereine, sei es in Sport, Kultur
oder Freizeit. Ein grosses Anliegen
sind mir auch Angebote fur die
Alteren unter uns. lhren sich im
Alter dndernden Bedurfnissen soll
Rechnung getragen werden.
Konsequent setze ich mich far
den offentlichen Verkehr ein,
insbesondere fur einen zeitge-
massen Bahnhof samt Bushalte-
stelle sowie fur Frei- und Begeg-
nungsraume im Dorf. Ebenfalls
wichtig ist mir ein nachhaltiger
Umgang mit allen Ressourcen mit
dem Ziel der CO,-Neutralit&t.
Dies erwarte ich nicht nur von der
Gemeinde, sondern lebe es — wo
immer moglich — auch selbst.

BISHER

Andreas Utz

Gemeinderat, bisher

Im Amt seit 2010, Ressort Hochbau,
1965, verheiratet, 3 Kinder, Risiko-
manager / Fachbereichsleiter ZKB

«Okologie und Okonomie
nachhaltig kombiniert»

Seit bald 20 Jahre in Stafa
wohnhaft, sind meine Kinder hier
geboren und immer noch am
Heranwachsen. Sie spiegeln mir
den laufenden gesellschaftli-
chen, technologischen und 6ko-
logischen Wandel mit grosser
Offenheit. Ich setze mich mit
diesem Wissen dafur ein, dass
die Umwelt durch nachhaltige
Massnahmen geschont, innova-
tive I[deen geférdert und 6kono-
misches Verhalten praktiziert
wird. In Stafa soll zukUnftig noch
konsequenter auf erneuerbare
Energie gesetzt werden. Die
Ge-meinde soll in der Energie-
politik Vorbild sein und seiner
Bevolkerung unterstitzend zur
Seite stehen. Stafa soll ein be-
liebter Unternehmensstandort
sein, ebenso ein geeigneter
Wohnort fur Familien und dltere
Menschen. Dazu sind vielfaltige
Einkaufsmoglichkeiten sowie ein
breites Freizeit- und Kulturange-
bot notwendig.

BISHER

Peter Marki

Schulpflege, bisher

Im Amt seit 2014, Ressort Liegen-
schaften, Vizeprdsident, 1963, ver-
heiratet, 2 erwachsene Kinder
Agronom ETH, Unternehmer

«Eine gute Ausbildung unserer
Kinder sichert den langfristigen
Erfolg unseres Landes»

Unsere starken offentlichen
Schulen sind ein Erfolgsmodell
und ein Schltssel zum Wohl-
stand in der Schweiz. Ich will
dazu beitragen, dieses Erfolgs-
modell zu bewahren und weiter
zu entwickeln. Dazu braucht es
ein gutes Gleichgewicht zwi-
schen Elternschaft, Lehrerinnen,
Schulerlnnen und Behdrden. In
Stafa ist uns das in meinen bis-
her 8 Jahren als Mitglied der
Schulpflege und zuletzt als Vize-
prasident gut gelungen. Ich setze
mich fur eine Schule ein, in wel-
cher sich Schulerinnen und Schu-
ler wohlfuhlen und ganzheitlich
geférdert werden. Ein breites
Fécherangebot ist daher ebenso
wichtig wie motiviertes und kom-
petentes Lehrpersonal. Damit
unsere Kinder gerne lernen, ihre
Talente erkennen und mit vollem
Rucksack ins Erwerbsleben ein-
steigen kénnen.

Carmen
Christen-Wastl

Schulpflege. neu

1981, verheiratet, 2 schulpflichtige
Kinder, Schulische Heilpadagogin
MA, Dozentin PH

«FUr eine Schule, in der alle lernen
durfen — Schulerlnnen, Eltern,
Lehrpersonen und Schulleitende»

Ich lebe seit 2012 in Stafa/Uerikon,
liebe die Vielfalt der Menschen
und der Natur sowie das selber in
Bewegung sein. Ausgebildet als
Lehrerin, heilpddagogische Frah-
erzieherin und schulische Heilp&d-
agogin mit 10 Jahren Erfahrung als
Klassenlehrperson weiss ich um
die vielschichtigen Bedurfnisse
und Herausforderungen von Eltern
und Lehrpersonen. Als stv. Schul-
leiterin konnte ich Fihrungserfah-
rung sammeln und als Dozentin
an einer padagogischen Hoch-
schule schatze ich den Diskurs mit
der zukunftigen Generation von
Lehrpersonen. Bildung, Lernen und
Erziehung interessieren mich seit
jeher. Ich weiss aus eigener Erfah-
rung um die Freuden wie auch um
die Herausforderungen einer
Schulgemeinde. Mein Anliegen ist
es, eine Schule mitzugestalten, in
welcher Werte wie gegenseitige
Wertschatzung und Neugier so-
wie ein wohlwollendes Miteinan-
der hochgehalten werden.

BISHER

Martin Brenner

Rechnungsprufungskommission,
bisher

Im Amt seit 2014, 1961, geschieden,
1 erwachsener Sohn, 1 Tochter,
Studium MBA USA, Direktor Ver-
madgensverwaltung einer
Privatbank

«FUr eine gesunde und nach-
haltige Finanzpolitik»

Meine langjdhrige Erfahrung im
Finanzbereich konnte ich im Rah-
men diverser leitenden Funktio-
nen in der Vermagensverwal-
tung sammeln. Diese Erfahrung
mochte ich auch weiterhin in der
RPK einbringen dafur Sorge tra-
gen, dass die Ausgaben der Ge-
meinde Stafa sinnvoll, nachhaltig
und effizient eingesetzt werden.
Mit einem «gesunden» Finanz-
haushalt kdnnen wir uns die
kommenden, substanziellen In-
vestitionen leisten. Die kommen-
den Projekte sollen 6kologische
als auch 6konomische Aspekte
gleichermassen berucksichtigen.
Dafur setze ich mich zum Wohle
unserer Gemeinde ein.
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Florian Muggli

Rechnungsprufungskommission,
neu

1986, verheiratet, Vizedirektor bei
einer Privatbank, MBA

«Fur langfristig ausgerichtete und
transparente Gemeindefinanzen»

Als ausgebildeter Betriebsoko-
nom FH verfuge ich Uber knapp
20 Jahre Erfahrung im Finanz-be-
reich in der Schweiz und den
USA. Dort, genauer gesagt in
Chicago, schloss ich auch einen
Master of Business Administration
(MBA) ab. Beruflich betreue ich
zusammen mit meinem Team
Drittbanken und Vorsorgeeinrich-
tungen bei einer Bank. In meiner
Freizeit fahre ich Ski und Velo und
lese sehr gerne - meine grosste
Leidenschaft aber ist das Entde-
cken von fremden Landern und
Kulturen. Ich bin Revisor der
StockwerkeigentUmerschaft SPW
und des Vereins Kleinwohnformen
Schweiz und war wahrend vielen
Jahren im Vorstand lokaler Sport-
vereine. Gerne mdchte ich mich
fr unsere Gemeinde engagieren
und mich fur eine nachhaltige Fi-
nanzpolitik einsetzen.

Ronald Kling

Sozialbehoérde, neu
1973, getrennt, 3 Kinder,
Facharzt fr Psychiatrie
und Psychotherapie

«FUr eine wirtschaftlich
umsetzbare Verteilung der
Sozialleistungen»

Geboren 1973 und aufgewachsen
in Wien, lebe ich seit 2008 in
Stafa. Ab 2009 arbeitete ich in
Kaderpositionen der Patienten-
versorgung mit Managementauf-
gaben fUr psychiatrische Privat-
kliniken in Oetwil am See und
Kilchberg. Seit 2019 bin ich auch in
eigener Praxis in der Stadt ZUrich
tatig. 2019 grundete ich mit Kolle-
ginnen die generationenverbin-
dende Nachbarschaftshilfe

«KISS Stafa Zeitvorsorge» und
prasidiere die Genossenschaft,
ein Projekt der Lokalen Agenda 21
Stafa. Im Vorstand der glp Stafa
setze ich mich fur Themen der
Okologisierung und zivilen Ver-
antwortung ein. Ich begegne
Menschen mit Vertrauen und
Pragmatismus. Als Mitglied der
Sozialbehérde méchte ich

mich daher fur wirtschaftlich
umsetzbare soziale Anliegen

der Stéfnerinnen und Stafner
engagieren.
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Simon Kaiser

Werkbehérde, neu
1967, 1Sohn, El. Ing. ETH,
Unternehmer

«Das Potenzial der Photovoltaik
muss entschiedener
ausgeschopft werden»

Ich bin in Magden AG aufgewach-
sen und lebe seit 2009 Uerikon.
Nach der Matura in Basel studier-
te ich Elektrotechnik an der ETH
ZUrich. Danach habe ich meine
eigene Firma im Bereich IT gegriin-
det, die EcolLogic AG, die bis heute
erfolgreich gewachsen ist und

25 Mitarbeitende beschaftigt. Aus
dem operativen Geschaft habe ich
mich zurlckgezogen und bin als
aktiver VR-Prasident fur das Net-
working zusténdig. Ich bin sport-
lich unterwegs. So bin ich passio-
nierter Skitourenfahrer, engagiere
mich in der Schule meines Sohnes
und koche gerne. Ich bin seit 2019
Mitglied bei der glp Stafa, weil ich
Uberzeugt bin, dass wir unsere
Umwelt auch mit technologischen
Méglichkeiten schitzen mussen.
Seit meinem Studium habe ich
mich mit Energiethemen (v.a.
Solarenergie), befasst und bin ein
Pionier der E-Mobilitat. Ich kandi-
diere fur die Werkbehorde Stéfa,
weil ich da meine Expertisen beim
Thema Energie einbringen kann.

staefa.grunliberale.ch




